Prokfik og Job

Vejledning og information Ndr en person med
autismespektrumforsturrelse er en del of
Vvirksomheden
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Autismecenter Nord-Bo

Autismecenter Nord-Bo er en ikke-erhvervsdrivende fond, og blev etableret i 1998 som
et lere- og vaerested omfattende et individuelt tilrettelagt og struktureret padagogisk
helhedstilbud til unge og voksne med gennemgribende udviklingsforstyrrelser, herunder
Aspergers syndrom og andre kontaktvanskeligheder.

Det grundlaeggende padagogiske udgangspunkt for arbejdet pa Autismecenter Nord-Bo
er, at vi har at ggre med mennesker, som pa trods af en autismespektrumforstyrrelse, er
meget forskellige og derfor har helt unikke og individuelle muligheder og behov.

Praktik- og Jobteam

Autismecenter Nord-Bos Praktik- og jobteam opsgger virksomheder og etablerer
praktikpladser. Dette er en del af den virksomhedsrettede indsats i udviklingsforlgbene,
nar man er tilknyttet Autismecenter Nord-Bo.

Praktikforlgb er individuelt tilrettelagt, sa de matcher den unge og virksomheden. Nogle
eri praktik én dag om ugen i en lang periode, mens andre er af sted hver dag i kortere eller
lngere tid.

Nogle unge har brug for, at en medarbejder fra teamet er med i praktik de fgrste gange.
Andre har det fint med selv at mgde op, nar de farst har vaeret pa besgg og aftalt naermere
omkring mgdetid, opgaver osv.

Forlgbet bliver fulgt op af en medarbejder fra teamet, der jeevnligt kommer pa besgg i
virksomheden. Saledes kan eventuelle problemer fanges i starten, sa alle kan vzre
tilfredse med forlgbet.



Generelt

Et menneske med en autismespektrumforstyrrelse i virksomheden:

e Haret "usynligt” handicap

*  Kan have svert ved at fagre almindelige kollegiale pausesamtaler, smalltalke o.lign.

»  Erofte ensidig i valg af samtaleemner og kan derfor virke speciel i andres gjne

*  Erofte meget konkret opfattende, sa blandt andet ironi og ord anvendt i overfart
betydning forstas helt bogstaveligt. Dette kan give anledning til misforstaelser.

*  Kan have svert ved at kende/fglge uskrevne regler og kan derfor have brug for at fa ting
at vide, som andre tager for givet.

»  Erofte meget punktlig. Pausetidspunkter falges pa minuttet, sa personen kan
eksempelvis have svzert ved at faerdiggere en arbejdsopgave, inden pausen holdes.

»  Har brug for en forudsigelig arbejdsdag, sa han/hun ved, hvad der skal laves i Igbet af
dagen.

»  Der kan ogsa veere behov for enkle, overskuelige instruktioner, sa personen kun skal
forholde sig til én instruks ad gangen.



Hvad opnar virksomheden

En stabil og vedholdende medarbejder, der passer sine opgaver

"Firmaets mand” - en loyal medarbejder

Tager del i samfundets sociale ansvar (en aktiv CSR-profil)

Ofte optimeres den generelle kommunikation pa arbejdspladsen

Ofte far Praktik- og Jobteamet en tilbagemelding om, at en anderledes social tilgang
giver et friskt pust til medarbejdergruppen

Forventninger til virksomheden

Abenhed for mennesker med sarlige behov

Interesset i at hjelpe et menneske med at fa afklaret sine muligheder pa
arbejdsmarkedet gennem en praktik-/arbejdstraning.

Logbende opfelgningssamtaler med personens vejledere fra Autismecenter Nord-Bo
En til to interesserede medarbejdere, der kan fungere som vejleder/stgtteperson i
forhold til arbejdet og kollegaerne.

God overskuelig instruktion i arbejdsopgaverne

Opfelgning

Der laves en skriftlig aftale inden opstarten, indeholdende de vasentligste aftaler med hen-

syn til omfang, mgdetidspunkter, arbejdsopgaver, kontaktoplysninger osv.

Ydermere laves der aftale om opfglgningsmeder, hvor Autismecenter Nord-Bos praktik- og

jobmedarbejder kommer i virksomheden.

Der vil vaere mulighed for undervisning/vejledning til kollegagruppen pa arbejdspladsen fra

Autismecenter Nord-Bos fagpersonale.









"Bare gi' mig det rigtige,
3 virker jeq”
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